Anlage zum Prasidiumsbeschluss RSO 640 vom 15.08.2017

Priifungsordnung des Fachbereichs 3: Wirtschaft und Recht — Business and Law der Frank-
furt University of Applied Sciences fiir den dualen Bachelor-Studiengang Public Administra-
tion vom 10. Oktober 2007, zuletzt geandert am 20. Mai 2015

Hier: Anderung vom 21. Juni 2017

Aufgrund des § 44 Abs.1 Nr. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes (HHG) vom 14. Dezember
2009 (GVBI. 1 5.666) zuletzt gedndert durch Gesetz vom 30. November 2015 (GVBI. S. 510) hat
der Fachbereichsrat des Fachbereichs 3. Wirtschaft und Recht — Business and Law der Frank-
furt University of Applied Sciences am 21. Juni 2017 die nachstehende Anderung der Prii-
fungsordnung beschlossen.

Die Anderung der Priifungsordnung entspricht den Allgemeinen Bestimmungen fiir Priifungs-
ordnungen mit den Abschlliissen Bachelor und Master an der Frankfurt University of Applied
Sciences (AB Bachelor/Master) vom 10. November 2004 (StAnz. 2005 S. 519), in der Fassung
der Anderung vom 12. November 2014 (veréffentlicht am 19.02.2015 auf der Internetseite in
den Amtlichen Mitteilungen der FRA-UAS) und erganzt sie.

Die Anderung der Priifungsordnung wurde durch das Prasidium am 15. August 2017 gemiR
§ 37 Abs. 5 HHG genehmigt.

Artikel I: Anderung

1. Die Anlage 1 Strukturmodell wird wie folgt neu gefasst:

Credits | Work-
Public Administration (Bachelor of Arts) (€cTs) | Ioa
Semester 6 32 Bachelor-Arbeit 30 Personal und 31 Finanz- 16 Praxismodul V 30 900
Organisation Il management und (Leistungsverwaltung)
Controlling Il
10cp 5cp 5cp 10cp
Semester 5 26 Offentliche 27 Privatrecht Il 28 Management 29 Soziale Sicherung 15 Praxismodul IV 30 900
Finanzen II offentlicher (Ordnungs- und Eingriffsverwaltung)
Verwaltungen Il 5cp
5¢cp 5cp 5cp 10cp
Semester 4 | 21Internationale | 22 Interdisziplinares 23 Management 24 Finanz- 25 Ordnungsrecht 14 Praxismodul Il 30 900
Rahmen- Studium Generale offentlicher managment und (Finanzverwaltung)
bedingungen Verwaltungen | Controlling |
5cp 5cp 5cp 5cp S5cp 5¢cp
Semester 3 17 Offentliche Finanzen | 18 Personal und 19 Allgemeines 20 Kommunal- 13 Praxismodul Il 30 900
Organisation | Verwaltungs- recht Il (Personal-verwaltung)
recht Il 5cp
10cp 5cp 5¢cp 5¢cp
Semester 2 7 Volkswirt- 8 Privatrecht | 9 Int. Rechnungs- 10 Dienstrecht Il 11 Aligemeines 12 Praxismodul | 30 900
schaftslehre wesen/Investitions- Verwaltungs- (Allgemeine
rechnung recht | Verwaltung)
5cp 5¢cp 5¢cp 5cp 5cp 5cp
Semester 1 | 1Grundlagen der | 2 Einfiihrung in das 3 Externes 4 Dienstrecht | 5 Kommunal- 6 Sozialwissen- 30 900
Wirtschafts- Recht Rechnungswesen recht | schaften
wissenschaften
5cp 5cp 5cp 5cp 5cp 5cp
Summe 180 5400




2. In der Anlage 2 Moduliibersicht werden die Zeilen 18, 21 und 23 wie folgt neu gefasst:

18 Personal und Organisation | 5| 1 | Klausur (120 Minuten) Deutsch
21 Int tionale Rah bedi
nternationale Rahmenbedingungen 5| 1 | Klausur (210 Minuten) Deutsch
23 Management offentlicher Verwaltungen | Referat (mindestens 15, hochstens 30 Minuten)
(Verwaltungslehre) 5 | 1 | mitschriftlicher Ausarbeitung (Bearbeitungszeit Deutsch
4 Wochen)

3. Die Anlage 3 Modulbeschreibungen wird wie folgt gedandert:

3.1 Das Modul 18 Management offentlicher Verwaltungen | (Verwaltungslehre) wird zu Mo-

dul 23 und erhdlt folgende neue Fassung:

23. Modul: Management 6ffentlicher Verwaltungen I (Verwaltungslehre)

Studiengang

Public Administration (Bachelor of Arts)

Verwendbarkeit des Moduls

Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 4. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen fir die Teilnahme | Keine

am Modul

Voraussetzungen fir die Teilnahme | Keine

an der Modulprifung

Modulprifung

Referat (mindestens 15, hochstens 30 Minuten) mit schriftlicher

Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 4 Wochen)

Lernergebnis/Kompetenzen

Die Studierenden sind vertraut mit den Inhalten der Personalentwicklung im
Allgemeinen und den Besonderheiten im &ffentlichen Sektor, Sie kennen die
Ziele und Adressaten und kénnen Instrumente der Personalférderung und der

Qualifikationsvermittlung beurteilen und auswéhlen.

Die Studierenden haben ferner grundlegende Kenntnisse im Management von
Verwaltungen. Sie kennen das Ziel und die Elemente des neuen Steuerungs-
modells und das verdnderte Rollenverstandnis von Politik und Verwaltung
verstanden. Sie haben sich mit Qualitditsmanagement, Wettbewerb und

Leistungsabsprachen in Verwaltungen auseinandergesetzt.

Diskussionen, Prasentationen und Gruppenarbeit dienen dazu, dass die Stu-




dierenden eigene Uberlegungen und Vorgehensweisen reflektieren und
kritisch vergleichen. So erwerben Sie neben fachlicher Kompetenz auch Me-
thoden-, Sozial- und Selbstkompetenz. Die Studierenden verfligen iber grund-
legende Kenntnisse in Personalwirtschaft und Organisation. Sie haben grund-
legende Kenntnisse im Management von Verwaltungen. Sie sind in der Lage,

Erstellung einer eigenstdandigen Seminararbeit zu erstellen.
Uberfachliche Kompetenzen (10%): Prasentation

Kompetenzanteil Verwaltungswissenschaft: 70%
Kompetenzanteil Wirtschaftswissenschaft: 20%

Kompetenzanteil Sozialwissenschaft: 10%

Inhalte Personalentwicklung im offentlichen Sektor
Management 6ffentlicher Verwaltungen/Verwaltungslehre
Lehrformen Seminaristische Lehrveranstaltung
Arbeitsaufwand 150
(h)/Gesamtworkload des Moduls
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester

3.2 Das Modul 21 Internationale Rahmenbedingungen erhalt folgende neue Fassung:

Modultitel

Internationale Rahmenbedingungen

Modulnummer

21

Studiengang

Public Administration (Bachelor of Arts)

Verwendbarkeit des Moduls

Steuerlehre (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 4. Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen flr die Keine
Teilnahme am Modul

Keine

Voraussetzungen fur die
Teilnahme an der Modulpri-

fung

Modulprifung

Klausur (210 Minuten)

Lernergebnis/Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen Giber Kenntnis der internationalen Dimension wirtschaftlichen
Handelns und verfligen Giber eine entsprechende Handlungskompetenz.

Kompetenzanteil Rechtswissenschaft: 60%




Kompetenzanteil Wirtschaftswissenschaft: 40%

Inhalte des Moduls

Internationale Fragen der Volkswirtschaftslehre

Internationales Recht/EU-Recht

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h)/ Ge- 150

samtworkload

Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester

3.3 Das Modul 23 Personal und Organisation | wird zu Modul 18 und erhalt folgende neue

Fassung:

Modultitel

Personal und Organisation |

Modulnummer

18

Studiengang

Public Administration (Bachelor of Arts)

Verwendbarkeit des Moduls

Steuerlehre (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 3. Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen flr die keine
Teilnahme am Modul

keine

Voraussetzungen fur die
Teilnahme an der Modulpri-

fung

Modulprifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis/Kompetenzen

Die Studierenden kénnen Personalmanagement und Organisation in den Kontext der Un-
ternehmensfiihrung einordnen. Sie kennen die Eigenheiten und aktuellen Herausforderun-
gen des o6ffentlichen Sektors in Bezug auf Organisation und Personalmanagement. Sie sind
vertraut mit den Grundlagen, Zielen und Schwerpunkten eines zeitgeméaRen Umgangs mit
Human Resources und sind in der Lage, grundsatzliche Informationen auf die Besonderhei-
ten des 6ffentlichen Sektors zu tbertragen. Die Studierenden kénnen die Organisation als
Managementaufgabe einordnen und haben Kenntnisse der Aufbauorganisation und einen
Uberblick Giber die Aufgaben der Prozessorganisation. Ferner kdnnen sie die Funktionen
und Vorgehensweisen des Personalmanagements und der Organisation inhaltlich konkreti-
sieren und kennen MaBnahmen zur Steuerung der Mitarbeiterleistungen. Diese konnen sie
bzgl. ihrer Einsatzmoglichkeiten beurteilen und ggf. variieren.

Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse des Rechts der abhangig Be-
schaftigten.

Durch Diskussionen, Prasentationen und Gruppenarbeit werden die Studierenden befahigt,




eigene Uberlegungen und Vorgehensweisen kritisch zu reflektieren und zu vergleichen. So
verfligen sie nach Absolvieren des Moduls neben fachlicher Kompetenz auch tiber Metho-
den-, Sozial- und Selbstkompetenz.

Kompetenzanteil Rechtswissenschaft: 35%
Kompetenzanteil Verwaltungswissenschaft: 35%
Kompetenzanteil Wirtschaftswissenschaft: 20%

Kompetenzanteil Sozialwissenschaft: 10%

Inhalte des Moduls Personal- und Organisationsmanagement

Arbeitsrecht Grundlagen

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h)/ Gesamt- 150

workload
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester

3.4 Das Modul 28 Management offentlicher Verwaltungen Il wird wie folgt gedndert:
3.4.1 In Lernergebnis/Kompetenzen wird nach dem zweiten Satz folgender Satz als Satz 3 neu
eingefligt:
,Die Studierenden verfligen weiter Gber Kenntnis der internationalen Dimension wirtschaftlichen
Handelns und verfiigen Uber eine entsprechende Handlungskompetenz.”
Die bisherigen Satze 3 und 4 werden zu den Satzen 4 und 5.
3.4.2 In Inhalte werden nach den Worten ,Rechtliche und wirtschaftliche Rahmenbedingun-
gen“ die
Worte
,Internationale Entwicklungen des New Public Management (NPM)“
neu angeflgt.

4. Die bisherige Anlage 4 Studienverlaufsplan

Oktober |November |Dezember |Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September
FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS Praxisphase Praxisphase Praxisphase FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS Praxisphase Praxisphase
f: 1. Semester 1. Semester 1. Semester 1. Semester i i i 2. Semester 2. Semester 2. Semester Personal- Personal-
5 Verwaltung Verwaltung Verwaltung Priifungen verwaltung verwaltung
3 Priifungen
4 Praxisbericht
)
g
5
2
2
2 FRA-UAS Praxisphase
- 2. Semester Personal-
verwaltung
Oktober [November |Dezember |Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September
" Praxisphase FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS Praxisphase Praxisphase FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS Praxisphase Praxisphase
i Personal- 3. Semester 3. Semester 3. Semester 3. Semester Finanz- Finanz- 4. Semester 4. Semester 4. Semester Ordnungs- u. Ordnungs- u.
8 verwaltung Priifungen verwaltung verwaltung Eingriffs- Eingriffs-
E Praxisbericht Priifungen verwaltung verwaltung
2 Praxisbericht FRA-UAS
&
€ 4. Semester
5
b}
2
2 FRA-UAS Praxisphase
o 3. Semester Finanz-
verwaltung
Oktober [November |Dezember |Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September
- Praxisphase Praxisphase FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS Bachelor- Bachelor- ZAS ispl ispl ispl ispl
= Ordnungs- u. Ordnungs- u. 5. Semester 5. Semester 5. Semester Arbeit Arbeit Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs-
5 Eingriffs- Eingriffs- verwaltung verwaltung verwaltung verwaltung
E verwaltung verwaltung Priifungen
< Bachelor- Praxisbericht
2 Praxisbericht Arbeit
2
2
3 Studientag Studientag i i i FRA-UAS
& FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS 5. Semester
(1T./W.) (1T./W.) (1T./W.) (1T./W.) (1T./W.)
Kolloquium Priifungen




wird ersetzt durch

Oktober k D b Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August p
FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS i i FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS Praxisphase Praxisphase
£ 1. Semester 1. Semester 1. Semester 1. Semester i i i 2. Semester 2. Semester 2. Semester Personal- Personal-
s Verwaltung Verwaltung Verwaltung Priifungen verwaltung verwaltung
3 Priifungen
2 Praxisbericht
P
&
5
H]
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2
2 FRA-UAS Praxisphase
o 2. Semester Personal-
verwaltung
Oktober k D, b Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August p
. Praxisphase FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS Praxisphase Praxisphase FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS Praxisphase Praxisphase
5 Personal- 3. Semester 3. Semester 3. Semester 3. Semester Finanz- Finanz- 4. Semester 4. Semester 4. Semester Ordnungs- u. Ordnungs- u.
§ verwaltung Priifungen verwaltung verwaltung Eingriffs- Eingriffs-
3 Praxisbericht Priifungen rwaltuny rwaltuny
H raxisberic iifunges verwaltung verwaltung
= Praxisbericht FRA-UAS
&
s 4. Semester
2
3
5
< FRA-UAS Praxisphase
o 3. Semester Finanz-
verwaltung
Oktober k D b Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August p
Praxisphase Praxisphase FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS Bachelor- Bachelor- i i i Praxispha Praxispha
£ Ordnungs- u. Ordnungs- u. 5. Semester 5. Semester 5. Semester Arbeit Arbeit Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs-
§ Eingriffs- Eingriffs- verwaltung verwaltung verwaltung verwaltung verwaltung
3 verwaltung verwaltung Priifungen
@ Bachelor- Praxisbericht
B Praxisbericht Arbeit
2
2
El Studientag Studientag i i i FRA-UAS
& FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS FRA-UAS 5. Semester
(1T./W.) (1T./W.) (1T./W.) (aT/w.) (aT./w.)
Kolloguium Priifungen

5. In der Anlage 5 Studien und Ausbildungsvertrag wird in § 4 Absatz 2 nach den Worten
,Studium an
der” der Titel der Hochschule
,Fachhochschule Frankfurt am Main“
ersetzt durch
,Frankfurt University of Applied Sciences”.

Artikel Il: Inkrafttreten

Die Anderung tritt am 1.10.2017 zum Wintersemester 2017/2018 in Kraft und wird in einem
zentralen Verzeichnis auf der Internetseite der Frankfurt University of Applied Sciences verof-
fentlicht.

Frankfurt am Main, den

Prof. Dr. Swen Schneider
Der Dekan des Fachbereichs 3: Wirtschaft und Recht — Business and Law
Frankfurt University of Applied Sciences



