Anlage zum Prasidiumsbeschluss RSO 1360 am 15.08.2022

Priifungsordnung des Fachbereichs 4: Soziale Arbeit und Gesundheit der Frankfurt
University of Applied Sciences fiir den konsekutiven Master-Studiengang Pflege- und
Gesundheitsmanagement vom 29. September 2021

Hier: Anderung vom 22. Juni 2022

Aufgrund des § 50 Abs.1 Nr. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes (HessHG) vom 14. Dezem-
ber 2021 (GVBI. 15.931), gedandert durch Gesetz am 1. April 2022 (GVBI. S. 184, 204), hat der
Fachbereichsrat des Fachbereichs 4: Soziale Arbeit und Gesundheit der Frankfurt University
of Applied Sciences am 22. Juni 2022 die nachstehende Anderung der Priifungsordnung
beschlossen.

Die Anderung der Priifungsordnung entspricht den Allgemeinen Bestimmungen fiir Priifungs-
ordnungen mit den Abschliissen Bachelor und Master an der Frankfurt University of Applied
Sciences (AB Bachelor/Master) vom 10. November 2004 (StAnz. 2005 S. 519), zuletzt gean-
dert am 23. Oktober 2019 (veroffentlicht am 6. Januar 2020) auf der Internetseite in den
Amtlichen Mitteilungen der Frankfurt University of Applied Sciences) und erganzt sie.

Die Anderung der Priifungsordnung wurde durch das Présidium am 15.08.2022 gemiR § 43
Abs. 5 HessHG genehmigt.

Artikel I: Anderung

Im Modul 10 Digital Health wird in der Zeile Lernergebnisse und Kompetenzen in Satz 2 nach
den Wortern ,Arbeitsprozesse sowie” die Angabe , die Klienten und Klientinnen” durch ,,das
Klientel” und in Satz 8 nach den Wértern ,,und mit“ die Angabe ,, den Klienten und
Klientinnen” durch ,,dem Klientel” ersetzt.

Artikel II: Inkrafttreten

Die Anderung tritt am 1. Oktober 2022 zum Wintersemester 2022/2023 in Kraft und wird in
einem zentralen Verzeichnis auf der Internetseite der Frankfurt University of Applied
Sciences veroffentlicht.
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Dekanin des Fachbereichs 4: Soziale Arbeit und Gesundheit
Frankfurt University of Applied Sciences



