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Lernen Sie unser Netzwerk Flexible Wissenschaftskarrieren kennen! Sprechen Sie uns bei Fragen zum

Projekt und bei Interesse an einer
Unsere Kompetenzen Zusammenarbeit gerne an!
Wir haben das Netzwerk Flexible Wissenschaftskarrieren gegriindet, um gemeinsam Antworten auf den 3 s
Fachkraftenmangel in der Rhein-Main-Region zu finden. Ziel ist es, im Verbund mit Unternehmen das /
Potential von Mitarbeitenden-Sharing auszuschépfen und jungen Menschen berufliche Perspektiven in
Wissenschaft und Praxis zu erdffnen.

Unser Angebot

Unser Netzwerk ist die zentrale Plattform fiir Personal-Kooperationen zwischen Wissenschaft und Praxis.
Die Partner des Netzwerks tauschen sich in Fragen rund um die Rekrutierung von hochqualifizierten
Fachkréften aus. So schaffen sie neue Méglichkeiten, Fachkrafte zu gewinnen und zu fordern, aktuelle
Forschungsergebnisse zu nutzen und ihre eigene offentliche Sichtbarkeit zu erh6hen.

Unsere kooperativen Stellenformate fiir das Netzwerk:

Ansprechpartnerin:

@ Praxis-Promotion g Praxis-Postdoc @ Kooperative HAW-Professur Franziska Hedrich
Q Tel: +49 (0)69 1533-3076

Alle drei Karriereformate sind dual ausgerichtet und zu jeweils 50 Prozent an unserer Hochschule und E-Mail: franziska.hedrich@qgep.fra-uas.de
bei einem Praxispartner verankert. B &

Das Netzwerk Flexible Wissenschaftskarrieren ist elementarer Bestandteil des Personalprojektes
PROFfm. Dieses wird im Rahmen des Bund- und Landerprogramms FH-Personal iiber das BMBF gefordert
und durch den Projekttrager Jiilich betreut.
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