
 
 

 
„Chancen durch Bildung“ ist das gelebte Motto der  

Frankfurt University of Applied Sciences (Frankfurt UAS). 
Internationalität, Diversität und gesellschaftliche Verantwortung sind ihre Werte.  

Sie versteht sich als Institution des Lebenslangen Lernens  
sowie als innovative Entwicklungspartnerin der Region.  

Unsere über 15.500 Studierenden und 970 Mitarbeitenden in  
Lehre, Forschung und zentralen Serviceeinheiten sind ihre Gestalter/-innen. 

 
In der Student Support and Services (StuPort) / Projekt „STEPS Frankfurt“ ist zum  

nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis Dezember 2025 folgende Stelle zu besetzen:  
 

Projektmitarbeit (m/w/d) 
für das Projekt „STEPS Schulung von Tutor/-innen/Mentor/-innen “ 

(Beschäftigungsumfang 100% = 40 Std./Wo.) 
Kennziffer: 155/2022  

 
Mit „STEPS Frankfurt“ (www.fra-uas.de/steps) bündeln wir alle Beratungs- und Unterstützungsangebote 

für Studieninteressierte wie Studierende über alle Phasen im Student Life Cycle: Von der ersten  
Studienorientierung über die konkrete Vorbereitung auf ihr gewähltes Studium – bei Problemen im  

Studienverlauf sowie beim Übergang in den Beruf. Hier setzen wir auch stark auf den Einsatz  
studentischer Hilfskräfte, Tutor/-innen und Mentor/-innen. 

 
Im Rahmen dieses STEPS-Projektes soll ein modulares Qualifizierungsangebot entwickelt und  

durchgeführt werden, dass jedem/-r Tutor/-in und Mentor/-in ermöglicht, sich auf seine/ihre Tätigkeit 
vorzubereiten und diese zu optimieren. Die Studierenden sollen Grundlagen zu Themen erhalten wie  

Didaktik, Moderation und Anleitung von Gruppen, interkulturelles Training  
sowie Verhalten in schwierigen Situationen etc. 

 
Ihre Aufgaben: 

Erhebung zielgruppenorientierter Qualifizierungsbedarfe;  
Konzeptionierung und Durchführung von zielgruppenspezifischen Schulungen und Workshops;  

(Weiter)Entwicklung analoger und digitaler Lern- und Lehrmaterialien; 
Gewinnung und Betreuung von Tutor/-innen für Trainingsangebote von Studierenden für Studierende; 

Enge und aktive Kooperation mit hochschulinternen Einheiten (Fachbereichen und Abteilungen);  
Evaluation der einzelnen Schulungsangebote; 

Mitarbeit bei der Verankerung der Tutor/-innen Schulungen als Voraussetzung für die Tätigkeit bzw.  
Mitarbeit an der Verankerung regelmäßiger Weiterqualifizierungen der Tutor/-innen. 

 
Ihr Profil:  

abgeschlossenes Hochschulstudium in Pädagogik und/oder Beratungswissenschaften und/oder  
Erwachsenenbildung oder vergleichbar; 

fundierte Erfahrung in der Entwicklung von Schulungsinhalten; 
Erfahrung mit der Koordination und Schulung studentischer Peers (Tutor/-innen und Mentor/-innen); 

Kenntnisse universitärer Strukturen;  
Erfahrung mit der Durchführung und Auswertung von Evaluationen. 

 
Ihre persönlichen Kompetenzen: 

hohe soziale Kompetenzen sowie ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit; 
Fähigkeit zum selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten;  

verbindliches und sicheres Auftreten; 
Begeisterungsfähigkeit für das Thema. 

 



Wir bieten: 
Interessante Aufgaben mit Gestaltungsmöglichkeiten in einem  

dynamischen und abwechslungsreichen Arbeitsumfeld; 
gute Einarbeitung und regelmäßiges Feedback sowie offene und freundliche Arbeitsatmosphäre; 

attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten; 
angemessene Verdienstmöglichkeiten (Jahressonderzahlung) sowie  

weitere attraktive soziale Leistungen (Vertrauensarbeitszeit, Landesticket Hessen,  
Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Vermögenswirksame Leistungen); 

sicherer Arbeitsplatz im Dienste des Landes Hessen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf; 
ein umfangreiches Angebot von Hochschulveranstaltungen zu Gesellschaft, Kultur und Sport. 

 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV-Hessen. 

 
Die Hochschule tritt für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ein. Menschen mit  

Behinderungen werden bei gleicher persönlicher und fachlicher Eignung bevorzugt. Als Trägerin des  
Zertifikats „Familiengerechte Hochschule“ berücksichtigt die Hochschule ihre Individuelle familiäre  

Situation bei der Gestaltung Ihrer Arbeitszeit.  
Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung. 

 
Wir legen großen Wert auf den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten. Daher informieren wir Sie gemäß 
den einschlägigen Datenschutzvorschriften über die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im 

Rahmen Ihrer Bewerbung. Die Hinweise zu den allgemeinen Datenschutzbestimmungen der Frankfurt 
UAS sind einzusehen unter: https://www.frankfurt-university.de/index.php?id=5184 

 
Bewerbungen mit den üblichen aussagefähigen Unterlagen sind bis zum 20.11.2022 unter Angabe der 

Kennziffer per E-Mail erbeten an: bewerbungen@hr.fra-uas.de (bitte alle Unterlagen in einer PDF-Datei 
zusenden) oder auf dem Postweg (bitte Unterlagen nur in Kopie und nicht in Mappen,  

da diese nicht zurückgesandt werden) erbeten an: 
 

Frankfurt University of Applied Sciences 
Personal und Personalentwicklung 

 Nibelungenplatz 1 
60318 Frankfurt  

www.frankfurt-university.de 

 

https://www.frankfurt-university.de/index.php?id=5184
mailto:bewerbungen@hr.fra-uas.de

