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Mit Giber 15.500 Studierenden, vier Fachbereiche mit mehr als 270 Professorlnnen sowie mehr als
1.000 Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und zentralen Serviceeinheiten ist die Frankfurt University
of Applied Sciences eine der groRten Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Deutschland.
,Chancen durch Bildung” ist unser gelebtes Motto. Praxisndhe, interdisziplindre Ausbildung, internati-
onale Ausrichtung und regionale Einbindung pragen unser Profil. Diversitat und gesellschaftliche Ver-
antwortung sind unsere Werte. Nachhaltig sind wir in allen Dimensionen. Exzellente Qualitat von Lehre
und Forschung ist unser Anspruch.

In unserem Fachbereich 4: Soziale Arbeit und Gesundheit ist zum Wintersemester 2023/24 befristet
fur zwei Jahre zu besetzen:

Vertretungsprofessur (50 %)

Fiir das folgende Fachgebiet:
Beratung in der Sozialen Arbeit

(analog Bes. Gr. W 2 HBesG)
Kennziffer P18/2023

Es handelt sich hierbei um ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis besonderer Art.

lhre Aufgaben:
Sie sollen das Fachgebiet Beratung in der Sozialen Arbeit in den Studiengdngen des Fachbereichs
(Bachelor Soziale Arbeit; Master Psychosoziale Beratung und Recht) vertreten.

lhr Profil:

Wir suchen eine Personlichkeit mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium in einem fachbereichs-
relevanten Fach (insbesondere Soziale Arbeit, Sozialpadagogik, Erziehungswissenschaften, Soziolo-
gie).

Eine Promotion in einem fachbereichsrelevanten Themenfeld ist erwiinscht.

Sie verfligen dartber hinaus lber Lehrerfahrungen in einschlagigen Fachern und tber Erfahrungen in
der Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelor, Master).

Ihre Ausbildung in Beratung (bzw. Gesprachsfiihrung, Coaching oder Supervision), vorzugsweise mit
personzentrierter und/oder systemischer Ausrichtung, ist durch einen Fachverband anerkannt.
Gewdinscht sind Aus- und Weiterbildungen in weiteren Verfahren.

Sie verfligen Uber Praxis- und Beratungserfahrung.

Sie verfligen Uber fundierte Kenntnisse qualitativer Sozialforschung und haben Erfahrung mit der
Durchfiihrung qualitativer Forschungsprojekte in fachbereichsrelevanten Feldern.

Ihre Bereitschaft zur regelmaRigen Betreuung wissenschaftlicher Abschlussarbeiten, insbesondere
von Masterthesen im Master Psychosoziale Beratung und Recht, wird vorausgesetzt.

Sie sind dazu bereit, regelmalRig Grundlagenveranstaltungen des Bachelor Soziale Arbeit zu unterrich-
ten und dabei auch Techniken wissenschaftlichen Arbeitens zu vermitteln.

Sie sind in der Lage, Lehrveranstaltungen auf Deutsch und Englisch durchzufiihren.

Dienstaufgaben sowie die Einstellungsvoraussetzungen und -modalitdten ergeben sich aus §§ 67 und
68 sowie 75, 76 und 81 des Hessischen Hochschulgesetzes; einzusehen unter www.hmwk.hessen.de.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nati-
onalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexu-
eller Orientierung und Identitdt. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher personlicher und


http://www.hmwk.hessen.de/

fachlicher Eignung bevorzugt. Als Tragerin des Zertifikats ,,Familiengerechte Hochschule” berlicksich-
tigt die Hochschule lhre individuelle familidre Situation bei der Gestaltung Ihrer Arbeitszeit.

Bewerbungen mit den Ublichen aussagefahigen Unterlagen (inkl. Publikationsverzeichnis, Projekte,
Darstellung bisheriger Lehr- und Forschungstatigkeit) werden bis 16.07.2023 unter Angabe der Kenn-
ziffer per E-Mail erbeten an info-prof@hr.fra-uas.de (bitte alle Unterlagen in einer PDF-Datei zusen-
den):
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