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Mit Uber 15.500 Studierenden, vier Fachbereichen mit mehr als 270 Professorlnnen sowie mehr als
1.000 Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und zentralen Serviceeinheiten ist die Frankfurt University
of Applied Sciences eine der groBten Hochschulen fur angewandte Wissenschaften in Deutschland.
»Chancen durch Bildung® ist unser gelebtes Motto. Praxisnahe, interdisziplinare Ausbildung,
internationale Ausrichtung und regionale Einbindung pragen unser Profil. Diversitat und
gesellschaftliche Verantwortung sind unsere Werte. Nachhaltig sind wir in allen Dimensionen.
Exzellente Qualitat von Lehre und Forschung ist unser Anspruch.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist am Fachbereich 4: Soziale Arbeit und Gesundheit folgende
Stelle zu besetzen:

Professur
(Bes. Gr. W2 HBesG)

fur das folgende Fachgebiet:
,Quantitative Methoden der empirischen

Sozialforschung und Data Literacy“
Kennziffer P02/2025

Die Professur soll das Fachgebiet quantitativ-empirische Sozialforschung in Theorie, Lehre und
Forschung vertreten und quantitative Forschungsmethoden inklusive Statistik in unterschiedlichen
Lehrformaten in den Bachelor- und Master-Studiengangen des Fachbereichs lehren. Das schlieBt
den zunehmend wichtigen Bereich der Datenkompetenz ausdrtcklich mit ein. Der Fachbereich
erwartet Engagement fUr die Verstetigung von Konzepten des forschenden Lernens und Data
Literacy Education in allen Studiengangen. Wir setzen Wissen und Erfahrungen uUber
anwendungsbezogene Forschungsprozesse mit klarem inhaltlichem Bezug zu Fragestellungen der
Sozialen Arbeit voraus. Erfahrungen mit Mixed-Methods Ansatzen in diesem Forschungsfeld sind
von Vorteil.

Eine aktive Mitarbeit in den Forschungsinstituten insbesondere am Kompetenzzentrum Soziale
Interventionsforschung (KomSl) des Fachbereichs Soziale Arbeit und Gesundheit und die
Einwerbung und DurchfUhrung eigener Drittmittelprojekte sind erwunscht. Die Erfullung der
Aufnahmevoraussetzungen am hessischen Promotionszentrum Soziale Arbeit sowie die Begleitung
von Promotionsvorhaben sind anzustreben.



Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Hochschulstudium sowie eine
einschlagige Promotion, vorzugsweise in Sozialer Arbeit, Soziologie, Erziehungswissenschaften
oder vergleichbarem Fach.

Bitte bewerben Sie sich mit einem Lehr- und Forschungskonzept.
Unser Angebot:

e ein strukturiertes Onboarding durch den Fachbereich und unsere hochschuldidaktische
Woche

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch selbstbestimmtes Arbeiten mit einem groBen
inhaltlichen und zeitlichen Gestaltungsspielraum sowie unseren Angeboten im Rahmen des
»audit familiengerechte hochschule®

e international ausgerichtetes Umfeld, um gemeinsam Lehr- und Forschungsprojekte
durchzufthren (z. B. UIREKA European University)

e Unterstutzung bei der Erstellung Ihrer nationalen und internationalen Forschungsantrage durch
unsere Abteilung ,Forschung, Innovation und Transfer — FIT“

e c¢in lebendiger Campus im Herzen von Europa mit einem umfangreichen Sport- und
Veranstaltungsprogramm (CampusSport, CampusKultur)

e ein kostenfreies Landesticket Hessen und eine gute Verkehrsanbindung (OPNV, Tiefgarage),
Fahrradfreundlichkeit (u. a. Fahrradstellplatze, Servicestationen und Dienstpedelecs).

Auf unserer Karriereseite finden Sie noch weitere gute Grinde, warum sie Sich bei uns bewerben
sollten.

Die Stelle steht unbefristet zur Verfugung. Bei der ersten Berufung auf eine Professur erfolgt die
Beschéaftigung zunachst in einem Beamtenverhaltnis auf Probe bzw. in einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis mit einer dreijahrigen Probezeit.

Weitere Einstellungsvoraussetzungen sowie Dienstaufgaben ergeben sich aus 88 67 - 69, 75und 76
des Hessischen Hochschulgesetzes; einzusehen unter www.hmwk.hessen.de.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitdt. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher personlicher
und fachlicher Eignung bevorzugt. Als Tragerin des Zertifikats ,,Familiengerechte Hochschule®
berucksichtigt die Hochschule l|hre individuelle familidre Situation bei der Gestaltung lhrer
Arbeitszeit.

Bewerbungen mit den Ublichen aussagefahigen Unterlagen (inkl. Publikationsverzeichnis, Projekte,
Darstellung bisheriger Lehr- und Forschungstatigkeit, Lehr- und Forschungskonzept) werden bis
zum 07.02.2025 unter Angabe der Kennziffer per E-Mail erbeten an info-prof@hr.fra-uas.de (bitte
alle Unterlagen in einer PDF-Datei zusenden).
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