
 

Abteilung HoST – House of Science and Transfer 

Studentische Hilfskraft für Kommunikation, Marketing und 

Veranstaltungsmanagement (m/w/d) 
(Medien - insbesondere Film - / Kommunikation) 

Die Abteilung HoST bündelt und koordiniert die Transfer- sowie Gründungsaktivitäten unserer 

Hochschule und stellt den reibungslosen Ablauf der Prozesse im House of Science and Transfer 

sicher. Sie bildet die Schnittstelle zwischen Hochschule und Praxis, ist zentrale Anlaufstelle für 

Kooperationspartner und alle, die im HoST forschen und angesiedelt sind. 

Ihr Aufgabenfeld: 

• Recherche zu relevanten Themen der Abteilung z.B. in den Themenbereichen Wissenstransfer 

und Gründungen  

• Unterstützung des Projektteams bei der Kommunikation der unterschiedlichen 

Projektmaßnahmen und -angebote an interne und externe Zielgruppen  

• Vorbereitung, Dreh und Schnitt von Videoclips und Fotos 

• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie 

• an einer deutschen Hochschule immatrikuliert sind. 

• (Grund-)Kenntnisse in gängigen Grafikprogrammen, wie z.B. Illustrator, InDesign, Photoshop, 

PowerPoint mitbringen 

• erste Erfahrungen am Dreh und Schnitt kleiner Videoclips haben 

Der Beschäftigungsumfang liegt bei bis zu 20 Stunden pro Woche, gerne mit der Absicht einer 

längeren Zusammenarbeit. Der Stundenlohn beträgt 12,50 € pro Stunde bzw. 14,50 € bei 

vorliegendem Hochschulabschluss. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse bis 10. März 2024 an 

Dr. Jesús Pineda: pineda@host.fra-uas.de  

Bei inhaltlichen Rückfragen, melden Sie sich gerne bei Annette Funke annette.funke@host.fra-uas.de 

oder unter 069/1533- 2875. 

*** 

Frankfurt University of Applied Sciences 

Abteilung HoST – House of Science and Transfer 

Nibelungenplatz 1 

60318 Frankfurt am Main 

 

mailto:pineda@host.fra-uas.de
mailto:annette.funke@host.fra-uas.de

	Studentische Hilfskraft für Kommunikation, Marketing und Veranstaltungsmanagement (m/w/d)

