Karriereoption
HAW-Professur

Voraussetzungen, Zugange & Benefits



Kurz erklart

Was ist eine HAW-Professur?

Professur an einer Hoch-  Praxisorientierte Lehre & Fokus aut bestimmte Fachgebiete

schule fir Angewandte interdisziplindre Forschung  Ingenieurwissenschaften, Informatik,
Wirtschaft, Recht, Architektur, Design,

Soziale Arbeit, Gesundheit, Pflege
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Wissenschaften
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Im Vergleich

HAW- & Universitatsprofessuren

HAW

Praxisorientierte Fachbereiche
Angewandte Forschung

Forschung groBtenteils drittmittelbasiert
Promotion & Berufspraxis notig
W2-Vergltung

Einzelprofessuren

Teilweise mit eigenem wissenschaftlichen Personal
18 SWS

Kleine Lerngruppen

211 HAWs/FHs

42 Prozent aller Professuren
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Universitat

Alle wissenschaftlichen Fachbereiche
Grundlagenforschung

Forschung drittmittelbasiert & aus Haushaltsmitteln
Promotion & Habilitation notig

W2- bis W3-Vergutung

Einzelprofessuren oder Lehrstuhl

Mit eigenem wissenschaftlichen Personal

8-9 SWS

Grof3e Lerngruppen

108 Universitaten

52 Prozent aller Professuren



Warum ist es wichtig, neue HAW-
Professor*innen zu finden?

> Steigende Studierendenzahlen: Wir wollen weiterhin ein
gutes Betreuungsverhaltnis garantieren.

> Generationenwechsel: Viele unserer Professor*innen
gehen in den Ruhestand.

> Wissenstransfer & Innovation: HAW-Professor*innen
arbeiten an Zukunftsthemen & finden Losungen
fur gesellschaftliche Herausforderungen.

> Praxisnahe: Praktische Erfahrungen & Unternehmens-
kontakte garantieren anwendungsorientierte Lehre.
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Voraussetzungen fur
eine HAW-Professur

=

Promotion

[ o |

5 Jahre Berufserfahrung, davon mindestens 3
auBerhalb der Hochschule
(Tatigkeitsumfang: mindestens 50 Prozent)

=

Lehrerfahrung
(durch Lehrauftrage, didaktische Weiterbildungen)
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\/on Vortell

Publikationsliste

Erfolg bei der Drittmittelakquise

Vernetzungsinteresse: mit Wirtschafts- &
Forschungseinrichtungen & anderen Hochschulen

ARE I

Offenheit fur interdisziplinare Zusammenarbeit
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Freude an der Arbeit mit Studierenden
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Berufungsverfahren fur HAW-Professuren

Ggf. Vorlage eines Lehr-

Ausschreibung & Forschungskonzepts

Bewerbung

Rangliste & Endauswahl

Vorauswahl durch Berufungskommission Rufangebot & Berufungsverhandlung

A wW—N——
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Probelehrveranstaltung & Auswahlgesprach Berufung und ggf. Verbeamtung

@ Durchschnittliche Dauer eines Berufungsverfahrens an der Frankfurt UAS: 13 bis 14 Monate
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Warum lohnt sich
eine HAW-Professur?

Als Professor*in kann man:

"o, Lehre, Forschung & Selbstverwaltung eigenstandig,
v flexibel & abwechslungsreich organisieren

das Lehrdeputat fur Mehraufwand in Forschung, Lehre,
Verwaltung, Strategie & Beratung reduzieren

[2
N
é gesellschaftliche Entwicklung & Wissenstransfer
Q=C mitgestalten

> Bildungswege anderer Menschen begleiten & pragen

Gﬁ’ul Beruf, Familie & Pflegeaufgaben gut vereinbaren
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Gehalt & Zuschlage

Monatliche W2-Besoldung (Hessen)

Die nachste Stufe wird jeweils nach funf Jahren erreicht.

Stufe 1: 6.320,46 € Stufe 4: 7.034,51 €
Stufe 2: 6.558,47 € Stufe 5: 7.272,52 €
Stufe 3: 6.796,50 €

Zuschlage
Monatlicher Familienzuschlag: 140,91 €

Jahressonderzahlung: 5 Prozent der jeweiligen Bezlge

Variable Bezlge
Je Leistungsstufe: 209,97 €

Berufungs-, Bleibe-, Funktions- & besondere Leistungsbezuge
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Weitere Benefits

Verbeamtung

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit zur Verbeamtung.
Das Beamtenverhaltnis kann auf Lebenszeit oder auf Zeit
begrundet werden.

Landesticket Familienfreundliche Sportangebote
Hessen Hochschule > P g
Moglichkeit zur Kita & Ferien- > gﬁ/gf;;y&
Nebentatigkeit betreuung Sensibiltat
Vielfaltiges Weiter- Dual Career > Fairtrade
bildungsangebot Service University
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Wir wollen die
Bedingungen weiter
verbessern!

Einstieg fUr Neuberufene erleichtern
Verwaltungsaufwand reduzieren

Betreuungsverhaltnis von Professor*innen & Studierenden
optimieren

Mehr Freiraum fur Forschung & Entwicklung ermaoglichen

Ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis unserer
Professor*innen fordern
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Wege zur HAW-Professur

PROFfm - Gemeinsam zur HAW-Professur
Ein Forderprogramm der Frankfurt University of Applied

Sciences
—
e &
pad
Individuelle Bewerbung auf

Karriereberatung

Lebenslauf- &
Qualifikationscheck,
Stelleninformation
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HAW-Professur

www.frankfurt-
university.de/karriere
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http://www.frankfurt-university.de/karriere
http://www.frankfurt-university.de/karriere

lhre Ansprechpartnerinnen
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Ann-Kristina Gleim

PROFfm Kooperationsprogramme
& Personalentwicklung
ann-kristina.gleim@ft.fra-uas.de
proffm@fra-uas.de

Tel.: +49 69 1533-3356

Franziska Hedrich

PROFfmMm Kommunikation &
Netzwerk

franziska.hedrich@mbk.fra-uas.de
proffm@fra-uas.de

Tel.: +49 69 1533-3076

Weitere Informationen: www.frankfurt-university.de/proffm
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