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Codeless Horlzons
KI- gestui'zi'es A ilitat
und die Zukunft der |
Softwareentwicklung

in einem Jahrzehnt
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Wer sind wir»

Eva Maria Hulsbusch

Uhrsprunglich aus der Ukraine, seit 10
Jahren in Hannover, Deutschland

M.Sc. Digitale Transformation
Beraterin bei Novatec Consulting

Erfahrung als Softwareentwickler,
Product Owner und Scrum Master

Grof3e Leidenschaft fur Kl und ML
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Wer sind wir»

Alex Hannighofer

Hannover, Deutschland

Scrum Master, Agile Coach und Trainer
Managing Consultant bei Novatec Consulting
Experte fir Agile Transformation und Skalierung

Coach fir FGhrungskrdfte im agilen Umfeld




Artikeln in 2023
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ite-Collar Jobs Are Safe
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Jack Kelly Senior GO ntributor ©®
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Kl auf der Uberholspur
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Sprachen Schulaufsatze Fahren Arbeiten im Schreiben Durchfihrung
Ubersetzen schreiben LKW Einzelhandel chirurgischer
Eingriffe

Bestseller
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Levels of code with Al

Vom Menschen initiiert - Kl-initiiert . Kl-gesteuert

) 1 2 3 4 5
Keine Code- Uberwadhis Codeerstellung Vollautoma- slle
Unterstitzung kompilierung Automatisierung tisierung
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Agile Softwareentwicklung mit Ki

Roadmap = Produkt
Planning & Strategie

Datenbasierte
Entscheidungen ud
Simulationen

Pradiktive and
sentiment analyse

Kontextuelle

. Lieferung
AL Dokumentation

07 8 Fehlererkennung und Loésung
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Agile will be ULTRA-Agile

* Unsere Sprints werden kiirzer

« Scrum/Kanban usw. Die Teams werden kleiner
(1-3 Personen)

 Die Kommunikation wird effektiver und
effizienter

 Stabile kontinuierliche Integration und
Bereitstellung




9
.
.
A
L]
:'

| Einige technische 7
' Einschrankungen o

K} 2 " /PR Sicherheits
— | ,, -° Y- bedenken Ag%8

- » '
R T Y S e v g3 )
< 2
4 o . e

Data Challenges

-

4. =T = ; 3 = Qualifikati ?
e s = ~ onslicke =
== | —‘ N7 & :

-zl’:-‘! | . - " ; 'rwl,l. .Eu. "_

LS

=a e R




Kompetenzblume fir KiI-
bezogene Aktionsrdume

Entscheidungskom
petenz
Kreative \ / Ethische
Designkompetenz Kompetenz
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Komp Kritisches Denken




Zusammenfassung

Die Zukunft der Digitalisierung liegt in der Verbindung von
emotionaler, sozialer und kinstlicher Intelligenz.

Die Technologie ist weder gut noch schlecht noch neutral. Sie
ist nicht deterministisch. Die Folgen der Technologie héngen
davon ab, was wir als Gesellschaft daraus machen.

P.S. Danke KI fir die Hilfe bei der Gestaltung dieser
Prdasentation.



