Communication Days
Fachbereich 4

Sommersemester 2024

11.-12. Juni 2024
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Das Programm

VVom Padlet... ...2ur Agenda

Studierende, Lehrende und Mitarbeitende konnten im Vorfeld Daraus entwickelte sich dann ein buntes Programm mit
Themen einbringen und Veranstaltungen planen. teilweise bis zu vier parallelen Veranstaltungen.
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Dienstag, 09:00 bis 10:00 Uhr

Get Together & Begruf3ung

BegruBung durch das Dekanat und das Organisationsteam, Vorstellung der Themen und des Ablaufs.




Dienstag, 10:15 bis 12:00 Uhr

Solidaritat leben -

Wie kébnnen wir gemeinsam die Rechte von Studierenden férdern?

Anastasia Paschalidou und Michele Helms-Brooks

Nachdem im Vorfeld viele Gesprache mit Studierenden und Lehrenden zu diesem Thema stattgefunden haben und die Wunsche
geauBert wurden, hier mehr "Wahrnehmung der eigenen Rechte", "Aufklarung" und "Weiterentwicklung" zu fordern, gab es hier die
Maoglichkeit, sich zu vernetzen und zu uberlegen, wie wir diese Rechte gemeinsam fordern konnen.




Dienstag 11:00 bis 12:30 (Online-Veranstaltung)

Kdnftige Prufungsformen in Zeiten von K

Marei Pelzer

Derzeit werden verschiedene Studiengange - u.a. BASA und BASA:transnational - reakkreditiert. D.h.
Studienverlauf, -inhalte und Prufungsformen werden Uberarbeitet. Eine wichtige Frage ist dabei, welche
Prafungsformen angesichts der rasanten Entwicklung von Sprachprogrammen durch Kunstliche Intelligenz
(z.B. ChatGPT) zukunftig noch sinnvoll sind. Erste Hochschulen schaffen die Bachelorarbeit ab. Andere
regen eine Kl-sensible Gestaltung von schriftlichen Prufungsleistungen an (siehe:_Link Uni Gottingen).



https://padlet.com/redirect?url=https%3A%2F%2Fwww.uni-goettingen.de%2Fde%2F684356.html

Dienstag, 12:00 - 14:00 Uhr

U!REKA European University

Was kann die Internationalisierung an unserem Fachbereich bedeuten?

Raul Gschrey, Jaroslav Cerny, Franz Meiss

Ein Gesprach mit frischen Infos und Einschatzungen von der U!REKA Connects Jahreskonferenz in Ostrava: Welche Maoglichkeiten
bietet dieses Europaische Hochschulnetzwerk fur Studierende, Lehrende und Beschaftigte? Welche Veranderungen wird es
bringen? Wie konnen wir uns in diese wichtige Entwicklung aktiv einbringen?




Dienstag 14:00 bis 16:00 Uhr

Positioniert werden und sich positionieren:
Gesprachsraum zum Austausch Uber das
Erleben des Konfliktes Israel-Palastina

Michaela Kottig, Larissa von Schwanenfllgel, Anastasia Paschalidou

Eingeladen waren alle, die ihr Erleben der vergangenen Monate, seit dem Uberfall auf Israel und dem
darauffolgenden Einmarsch der israelischen Truppen in den Gazastreifen, teilen wollten.



Dienstag, 14:00 bis 17:00 Uhr

Einladung zum Grof3en Rat:

Thema ,, Trauer und Ratlosigkeit in Zeiten der Krise®

Yari Or, Chaitali Das

In diesen herausfordernden Zeiten, in
denen Trauer und Ratlosigkeit unser
tagliches Leben pragen, waren die
Teilnehmenden eingeladen zu einer
Sitzung des GroBen Rates.

Gemeinsam konnte diesen Gefuhlen
Ausdruck gegeben und miteinander in
Verbindung getreten werden.




Dienstag, 18:00 bis 20:00 Uhr

Screen Reflections

Dokumentarfilm: Warum gerade hier bei uns? Westhofen, Osthofen - ein KZ in der Nachbarschaft. Studierende auf Spurensuche.

Die von Scope initierte Filmreihe wurde diesmal in unsere Communication Days integriert. Gezeigt wurde im Café 1 ein im BASA-
Schwerpunkt Kultur und Medien entstandener Dokumentarfilm Uber das KZ Osthofen. AnschlieBend diskutierten die Gaste mit
Rechtsextremismus-Forscherin Michaela Kottig und Lothar Eichhorn, der das Projekt als Medienpadagoge begleitet hat. Neben der

Aufarbeitung der nationalsozialistischen Vergangenheit durch die nachfolgenden Generationen stand aufgrund des erstarkenden
Rechtsextremismus die Entwicklung von Gegenstrategien im Zentrum.
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Mittwoch, 9:00 bis 12:00 Uhr

Abschlussphase MIAPBR neu denken

Christina Gras, Ulle Jager

Studierende des berufsbegleitenden Masters Psychosoziale Beratung und Recht bemangeln immer wieder die hohe zeitliche
Belastung durch Prufungsleistungen in der Abschlussphase (4.-6. Semester). Gemeinsam mit Studierenden und Lehrenden
wollten wir Ideen und konkrete Vorschlage zur Veranderung entwickeln und diskutieren, die dann in den derzeit laufenden
Reakkreditierungsprozess einflieBen. Hier kann also wirklich etwas verandert werden...
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Mittwoch, 10:00 bis 11:30 Uhr

Gutes Lernen und Lehren

Daniela Richter, Sebastian Reutzel

Uns interessierte die Frage, was gute Lehre ausmacht. Wie sieht die Perspektive der Studierenden aus und wie sieht dies bei den
Lehrkraften aus? Wir haben Studierende & Lehrende zu Wort kommen lassen, jenseits der Ublichen Evaluation. Welche Wunsche,
Angste und Erwartungen haben wir aneinander?




Mittwoch, 10:00 bis 12:00 Uhr

Das ,Kentler-Experiment™

Michael Behnisch, Lotte Rose, Stefan Timmermanns

Kollegialer Austausch zum Bericht der Universitat Hildesheim ,,Helmut Kentlers Wirken in der Berliner Kinder- und Jugendhilfe®:
Was bedeutet das neue Wissen fur Lehre und Forschung an unserem Fachbereich?




Mittwoch, 10:00 bis 15:00 Uhr

Skillslab - |hre Chance, Pflege Praxisnah zu erleben

Isabel Sraka, Sabrina Svejkovsky

Um einen bestmoglichen Einblick gewahrleisten zu konnen, hatten Studierende im vierten Fachsemester drei Stationen
vorbereitet, in denen ein kleiner Einblick in pflegerische MaBnahmen gewahrt wurde — was insbesondere von Studierenden des
zweiten Semesters intensiv genutzt wurde, sodass hier ein im Studienalltag oft nicht moglicher Austausch zwischen Studierenden

ermoglicht wurde.
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Mittwoch, 12:00 bis 14:00 Uhr

Wie kann der Theorie-Praxis-Transfer im Studium verbessert werden?

Nicole Goéler von Ravensburg, Uli Pfeifer, Stefan Timmermanns

In der Reakkreditierung (AG 1) beschaftigen wir uns mit der Verbesserung des Theorie-Praxis-Transfers im BASA. Dabei mochten wir
insbesondere den Erfahrungsschatz der Kolleg*innen aus der Praxis nutzen als auch die Perspektiven der Studierenden
einbeziehen. In einem gemeinsamen Austausch vor dem Hintergrund der Ruckmeldungen von Praxisvertreter*innen haben wir
gemeinsam Uberlegt, wie und an welchen Stellen der BASA dahingehend weiterentwickelt werden sollte.

-




Mittwoch, 14:30 bis 15:00 Uhr

Forschung

Christiane Saure, Sabrina Khamo

Vorstellung der neuen Abteilungsleitung von FIT Dr. Julia Lefevre; Vorstellung Forschungsforderung national vertreten durch Tobias
Paul Semmet (Forschungsreferent national und stellvertretender Abteilungsleiter FIT); Vorstellung des U!REKA Netzwerkes durch
Dr. Lyudmila Lyubenova (Forschungsreferentin EU/ international); Vorstellung Forschungsdatenmanagement durch Arnela Balic
(Referentin Forschungsdatenmanagement)




Mittwoch, 15:00 bis 16:00 Uhr

Gemeinsamer Abschluss

Restumee: Was lief gut? \Was hat sich entwickelt? \Was wlnschen
wir uns fur das nachste Mal?




Vielen Dank an alle, die sich an der Vorbereitung und Durchfiihrung der Communication Days beteiligt haben!

Das Organisationsteam oo, SRR




I| FRANKFURT
UNIVERSITY

i

OF APPLIED SCIENCES

Bei Fragen, Anregungen oder dem Wunsch, bei der Gestaltung der nachsten Communication Days mitzuwirken:

communication.days@fb4.fra-uas.de
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